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ANUNT PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DE: DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC $I DIRECTOR TEHNIC
LA SOCIETATEA ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A

Consiliul de Administratie al societatii Oradea Transport Local SA - cu sediul social in
Municipiul Oradea, strada Atelierelor nr. 12, organizeaza Procedura de selectie si evaluare pentru
ocuparea posturilor de: director general, director economic si director tehnic.

Procedura de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si a prevederilor HG nr.
639/2023:

Pentru a aplica la functia de Director General, Director Economic si Director Tehnic
candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

DIRECTOR GENERAL

- Directorul general reprezinta societatea Oradea Transport Local SA 1in relatiile cu tertii si poate
delega puterea de reprezentare prin Imputernicire cu mentionarea atributiilor delegate si a duratei
mandatului.

- Specimenul de semnatura al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului
Directorul general este responsabil de administrarea activitati societatii si are urmatoarele atributii :

- concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare propuse de Consiliul de Administratie si
aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, respectand cerintele politicii integrate calitate mediu-
sandtate si securitate ocupationala, a contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului si Licentei de
operator de transport ;

- raspunde de realizarea programelor pentru : extinderea si Tmbundtdtirea serviciilor de transport,
respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de eficientd a activitdtii societatii cu
respectarea tuturor cerintelor referitoare la asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului si
sandtatii si securitdtii muncii ;

- coordoneaza si raspunde de implementarea programelor de investitii cu finantare externd,buget si
surse proprii ;

- raspunde de asigurarea conditiilor de rambursare a creditelor externe si interne ;

- raspunde de administrarea legald si eficientd a Intregului patrimoniu ;

- este raspunzdtor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de
obligatiile rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor si in cel de mandat ;

- raspunde de angajarea cheltuielilor materiale si banesti ale societatii, conform B.V.C. aprobat ;
-raspunde de respectarea disciplinei de productie, contractuale si financiare, de realizarea indicatorilor
de performanta ;

- raspunde de angajarea societdtfii in raporturile cu persoane juridice si fizice, precum si in fata
organelor jurisdictionale ;

Conditii de calificare:
- Studii superioare tehnice
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- Vechime 1n munca in specialitatea studiilor de minim 10 ani

- Experienta relevantd de minim 10 ani in functii de conducere in cadrul unor Intreprinderi
publice/private

- Cunoasterea aprofundata a cadrului legislativ si de reglementare a serviciilor in domeniul
transportului public.

- Experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in
implementarea unor proiecte de investitii reprezintd un avanta;.

- Experienta si abilitéti specifice, in domeniul implementarii proiectelor europene.

- Experienta tehnica in domeniul parc auto,gestionare flote auto, necesara pentru
activitatea societatii

- Experienta in domeniul licitatiilor publice

- Experienta in derularea unor proiecte de reabilitare si/sau de infrastructura.

- Expereintd in domeniul transportului de persoane

- Competente profesionale (planificare strategica, gestionarea riscului, management de
proiect, operarea si dezvoltarea sistemului transport public)

- Bune competente interpersonale imagine, leadership, abilitati de comunicare, de sustinere
argumentatd a opiniilor, de negociere, diplomatie, orientare spre rezultate, gandire
strategicd, munca in echipa)

- Nu a fost initiata si nu se afld in desfasurare nicio procedura de natura penala impotriva sa
si nu are nici o condamnare penala.

DIRECTOR ECONOMIC

- raspunde de organizarea contabilitatii in conformitate cu reglementarile legale in vigoare ;

- raspunde de gestionarea activitatii comerciale

- raspunde de Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, a bugetului de trezorerie conform
Contractului de delegare de gestiune si cu reglementarile legale in vigoare, constituirea si gestionarea
fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare ;

- raspunde de indeplinirea conditionalitatilor impuse la contractarea imprumuturilor interne si

externe ;

- asigurd gestionarea eficienta a resurselor materiale si banesti disponibile in concordanta cu strategia
societatii ;

- urmdreste realizarea integrala si la timp a indicatorilor cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli ;
- coordoneaza si raspunde de implementarea programelor de investitii cu finantare externd sau cu
finantare de la buget, surse proprii ;

- raspunde de respectarea disciplinei financiare, de realizarea indicatorilor de performanta ;

Conditii de calificare:
- Studii superioare economice
- Vechime in munca in specialitatea studiilor de minim 10 ani
- Experientd relevantd de minim 10 ani in functii de conducere in cadrul unor Intreprinderi
publice/private
- Sa detina calitatea de expert contabil
- Cunostinte de afaceri specifice companiei si sectorului
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- Cunoasterea aprofundatd a cadrului legislativ si de reglementare a serviciilor in domeniul
transportului public.

- Experientd in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in
implementarea unor proiecte de investitii reprezintd un avantaj

- Experienta si abilitati specifice, necesare pentru activitatea societatii, In domeniul
implementarii proiectelor europene.

- Experienta economica in domeniul parc auto,gestionare flote auto, necesara pentru
activitatea societatii

- Experienta in domeniul licitatiilor publice

- Experientd in derularea unor proiecte de reabilitare si/sau de infrastructura.

- Expereintd in domeniul transportului de persoane

- Cunostinte privind sistemul de control financiar intern la societatile publice

- Competente profesionale (planificare strategicd, gestionarea riscului, management de
proiect, operarea si dezvoltarea sistemului transport public)

- Bune competente interpersonale (imagine, leadership, abilititi de comunicare, de sustinere
argumentata a opiniilor proprii, de negociere, diplomatie, orientare spre rezultate, gandire
strategicd, munca in echipa )

- Nu a fost initiata si nu se afla in desfasurare nicio procedura de natura penala impotriva sa
si nu are nici o condamnare penald

DIRECTOR TEHNIC
- raspunde de exploatarea in conditii de eficienta ridicata a flotei societdtii in conditiile respectarii si

realizarii tuturor cerintelor impuse de asigurarea calitdtii serviciilor si protectiei mediului, sanatatii si
securitatii muncii ;

- asigura si raspunde de monitorizarea si realizarea continuitatii calitative si cantitative (24 ore din 24)
a serviciilor prestate de societate ;

- asigurd si raspunde de respectarea intocmai a prevederilor licentei de operator, a contractului de
delegare de gestiune pe linie tehnica ;

- determina necesarul de investitii, reparatii si dotdri si urmareste realizarea acestora impreund cu
compartimentele de specialitate ;

- coordoneaza activitatea compartimentului tehnic la elaborarea hotararilor cu privire la avizare, teme
de proiectare, documentatii tehnice de achizitie prin licitatie a lucrarilor, utilajelor si serviciilor ;

- coordoneaza, asigura si raspunde de interventiile operative in situatii de urgenta ;

- raspunde de realizarea programelor pentru : extinderea si Imbunatatirea serviciilor de transport,
respectarea procedurilor de lucru, organizarea in conditii de eficientd a activitatii societatii cu
respectarea tuturor cerintelor referitoare la asigurarea calitatii serviciilor si protectiei mediului si
sanatatii si securitatii muncii ;

- coordoneaza si raspunde de implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si surse
proprii ;

- coordoneaza din punct de vedere tehnic implementarea programelor de investitii cu finantare din
fonduri externe ;
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- este raspunzator, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor legate de obligatiile
rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor si in cel de mandat ;
- raspunde de respectarea disciplinei de productie, de realizarea indicatorilor de performanta ;

Conditii de calificare:

- Studii superioare tehnice

- Vechime 1n munca in specialitatea studiilor de minim 10 ani

- Experienta relevantd de minim 10 ani in functii de conducere in cadrul unor intreprinderi
publice/private

- Cunoasterea aprofundatd a cadrului legislativ si de reglementare a serviciilor in domeniul
transportului public

- Experientda in elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative si participarea in
implementarea unor proiecte de investitii reprezinta un avantaj

- Experientd si abilitdti specifice, necesare pentru activitatea societatii, in domeniul
implementarii proiectelor europene.

- Experienta tehnica in domeniul parc auto,gestionare flote auto, necesara pentru
activitatea societatii

- Experienta in domeniul licitatiilor publice

- Experienta in derularea unor proiecte de reabilitare si/sau de infrastructura

- Expereinta tehnicd in domeniul transportului de persoane

- Competente profesionale (planificare strategicd, gestionarea riscului, management de
proiect, operarea si dezvoltarea sistemului transport)

- Bune competente interpersonale (imagine, leadership, abilitati de comunicare, de sustinere
argumentata a opiniilor proprii, de negociere, diplomatie, orientare spre rezultate, gandire
strategicd, munca in echipa)

- Nu a fost initiata si nu se afla in desfasurare nicio procedurad de natura penald impotriva sa
si nu are nici o condamnare penala

Beneficii aferente posturilor de: Director General, Director Tehnic si Director Economic;

Candidatul selectat, pe fiecare post in parte, va avea un pachet salarial In concordanta cu
responsabilitatile functiei, In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si a Normelor Metodologice pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari §i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratulu si in limitele maximale aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii. Remuneratia va fi rezonabila in raport cu alte companii similare.

Candidatii vor depune, conform instructiunilor de mai jos, urméatoarele documente :

1. Curriculum vitae in format european insotit de documente doveditoare (copia actului de
identitate, copiile documentelelor care sa ateste nivelul studiilor, ale altor documente care sa
certifice efectuarea unor specializari si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice) ;
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Documente doveditoare privind vechimea.

3. Orecomandare profesionala;

4.  Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

5. Declaratii pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4, art. 12 alin.
(3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.  Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii;

7. Cazier judiciar ;

8.  Cazier fiscal ;

9.  Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ca nu a fost initiata si nici nu
se afld in desfasurare procedura de natura penala impotriva sa ;

10. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie.

CONFIDENTIALITATE

Numele si prenumele candidatilor, datele personale ale acestora sau orice alte informatii care

ar putea sa duca la identificarea persoanelor a caror publicare ar putea sa le aduca vreun prejudiciu de
orice natura ar fi acesta, au caracter confidential.

Dosarele de candidaturd cu documentele necesare se depun pe suport de hartie, in plic inchis

si sigilat pand in data de 09.01.2026 orele 14 :00, ora Romaniei, la sediul societatii din Oradea
(secretariat), str. Atelierelor nr. 12.

Dovezile de validitate a informatiilor din CV vor fi semnate in nume propriu pentru

conformitate cu originalul. Documentele vor fi depuse in plic inchis, cu mentiunea : Aplicatie pentru
pozitia Director General/ Director Tehnic/ Director Economic al societatiit ORADEA TRANSPORT
LOCAL S.A.

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidaturile vor fi depuse in limba romana.
Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie.
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