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ANUNȚ PRIVIND SELECȚIA CANDIDAȚILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR 

DE: DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC ȘI DIRECTOR TEHNIC 

 LA SOCIETATEA ORADEA TRANSPORT LOCAL S.A 

 

Consiliul de Administrație al societății Oradea Transport Local SA - cu sediul social în 

Municipiul Oradea, strada Atelierelor nr. 12, organizează Procedura de selecție și evaluare pentru 

ocuparea posturilor de: director general, director economic și director tehnic. 

Procedura de selecție se derulează în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 

completările ulterioare, aprobată cu modificări prin Legea nr. 111/2016 si a prevederilor HG nr. 

639/2023: 

 

Pentru a aplica la funcția de Director General, Director Economic și Director Tehnic 

candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 
 

DIRECTOR GENERAL  

-   Directorul general reprezintă societatea Oradea Transport Local SA în relațiile cu terții și poate 

delega puterea de reprezentare prin împuternicire cu menționarea atribuțiilor delegate și a duratei 

mandatului. 

- Specimenul de semnatură al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comerțului 

Directorul general este responsabil de administrarea activități societății și are următoarele atribuții : 

- concepe și aplică strategii și/sau politici de dezvoltare propuse de Consiliul de Administraţie și 

aprobate de Adunarea Generală a Acţionarilor, respectând cerinţele politicii integrate calitate mediu-

sănătate și securitate ocupaţională, a contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului și Licenţei de 

operator de transport ; 

- răspunde de realizarea programelor pentru : extinderea și îmbunătăţirea serviciilor de transport, 

respectarea procedurilor de lucru, organizarea în condiţii de eficienţă a activităţii societăţii cu 

respectarea tuturor cerinţelor referitoare la asigurarea calităţii serviciilor și protecţiei mediului și 

sănătăţii și securităţii muncii ; 

- coordonează și răspunde de implementarea programelor de investiții cu finanţare externă,buget și 

surse proprii ; 

- răspunde de asigurarea condiţiilor de rambursare a creditelor externe și interne ; 

- răspunde de administrarea legală și eficientă a întregului patrimoniu ; 

- este răspunzător, în condiţiile legii, pentru modul de îndeplinire a îndatoririlor sale legate de 

obligaţiile rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor și în cel de mandat ; 

- răspunde de angajarea cheltuielilor materiale și bănesti ale societăţii, conform B.V.C. aprobat ; 

-răspunde de respectarea disciplinei de producţie, contractuale și financiare, de realizarea indicatorilor 

de performanţă ; 

- răspunde de angajarea societăţii în raporturile cu persoane juridice și fizice, precum și în faţa 

organelor jurisdicţionale ; 
 

Condiții de calificare: 

- Studii superioare tehnice  

http://www.apaoradea.ro/pages/DirGen.pdf
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- Vechime în muncă în specialitatea studiilor de minim 10 ani 

- Experiență relevantă de minim 10 ani în funcții de conducere în cadrul unor întreprinderi 

publice/private  

- Cunoașterea aprofundată a cadrului legislativ și de reglementare a serviciilor în domeniul 

transportului public. 

- Experienţă în elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative şi participarea în 

implementarea unor proiecte de investiţii reprezintă un avantaj. 

- Experiență și abilități specifice, în domeniul implementării proiectelor europene. 

- Experiență tehnică în domeniul parc auto,gestionare flote auto, necesară pentru 

activitatea societății 

- Experiență în domeniul licitațiilor publice 

-  Experiența în derularea unor proiecte de reabilitare și/sau de infrastructură. 

-  Expereință în domeniul transportului de persoane  

- Competente profesionale (planificare strategica, gestionarea riscului, management de 

proiect, operarea și dezvoltarea sistemului transport public)  

- Bune competențe interpersonale imagine, leadership, abilități de comunicare, de susținere 

argumentată a opiniilor, de negociere, diplomație, orientare spre rezultate, gandire 

strategică, muncă în echipă) 

- Nu a fost inițiată și nu se află în desfășurare nicio procedură de natură penală împotriva sa 

și nu are nici o condamnare penală. 
 

DIRECTOR ECONOMIC  

- răspunde de organizarea contabilităţii în conformitate cu reglementările legale în vigoare ; 

- raspunde de gestionarea activității comerciale 

- răspunde de întocmirea bugetului de venituri și cheltuieli, a bugetului de trezorerie conform 

Contractului de delegare de gestiune și cu reglementările legale în vigoare, constituirea și gestionarea 

fondului de întreţinere, înlocuire și dezvoltare ; 

- răspunde de îndeplinirea condiţionalităţilor impuse la contractarea împrumuturilor interne şi 

externe ; 

- asigură gestionarea eficientă a resurselor materiale și bănesti disponibile în concordanţă cu strategia 

societății ; 

- urmărește realizarea integrală și la timp a indicatorilor cuprinși în bugetul de venituri și cheltuieli ; 

- coordonează și răspunde de implementarea programelor de investiții cu finanţare externă sau cu 

finanţare de la buget, surse proprii ; 

- răspunde de respectarea disciplinei financiare, de realizarea indicatorilor de performanţă ; 
 

Condiții de calificare: 

- Studii superioare economice 

- Vechime în muncă în specialitatea studiilor de minim 10 ani 

- Experiență relevantă de minim 10 ani în funcții de conducere în cadrul unor întreprinderi 

publice/private  

- Să dețină calitatea de expert contabil 

- Cunoștințe de afaceri specifice companiei și sectorului 

http://www.apaoradea.ro/pages/DirEc.pdf
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- Cunoașterea aprofundată a cadrului legislativ și de reglementare a serviciilor în domeniul 

transportului public. 

- Experienţă în elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative şi participarea în 

implementarea unor proiecte de investiţii reprezintă un avantaj 

- Experiență și abilități specifice, necesare pentru activitatea societății, în domeniul 

implementării proiectelor europene. 

- Experiență economică în domeniul parc auto,gestionare flote auto, necesară pentru 

activitatea societății 

- Experiență în domeniul licitațiilor publice 

-  Experiență în derularea unor proiecte de reabilitare și/sau de infrastructură. 

-  Expereință în domeniul transportului de persoane  

- Cunoștințe privind sistemul de control financiar intern la societățile publice 

- Competențe profesionale (planificare strategică, gestionarea riscului, management de 

proiect, operarea și dezvoltarea sistemului transport public)  

- Bune competențe interpersonale (imagine, leadership, abilități de comunicare, de susținere 

argumentată a opiniilor proprii, de negociere, diplomație, orientare spre rezultate, gândire 

strategică, muncă în echipă ) 

- Nu a fost inițiată și nu se afla în desfășurare nicio procedură de natură penală împotriva sa 

și nu are nici o condamnare penală 

 

DIRECTOR TEHNIC  

- răspunde de exploatarea în condiţii de eficientă ridicată a flotei societății în condiţiile respectării și 

realizării tuturor cerinţelor impuse de asigurarea calităţii serviciilor și protecţiei mediului, sănătăţii și 

securităţii muncii ; 

- asigură și răspunde de monitorizarea și realizarea continuităţii calitative și cantitative (24 ore din 24) 

a serviciilor prestate de societate ; 

- asigură și răspunde de respectarea întocmai a prevederilor  licenţei de operator, a contractului de 

delegare de gestiune pe linie tehnică ; 

- determină necesarul de investiţii, reparaţii și dotări și urmăreste realizarea acestora împreună cu 

compartimentele de specialitate ; 

- coordonează activitatea compartimentului tehnic la elaborarea hotărârilor cu privire la avizare, teme 

de proiectare, documentaţii tehnice de achiziţie prin licitaţie a lucrărilor, utilajelor și serviciilor ; 

- coordonează, asigură și răspunde de intervenţiile operative in situaţii de urgenta ; 

- răspunde de realizarea programelor pentru : extinderea si îmbunătăţirea serviciilor de transport, 

respectarea procedurilor de lucru, organizarea în condiţii de eficienţă a activităţii societăţii cu 

respectarea tuturor cerinţelor referitoare la asigurarea calităţii serviciilor si protecţiei mediului si 

sănătăţii si securităţii muncii ; 

- coordonează si răspunde de implementarea programelor de investitii cu finanţare din buget si surse 

proprii ; 

- coordonează din punct de vedere tehnic implementarea programelor de investiții cu finanţare din 

fonduri externe ; 

http://www.apaoradea.ro/pages/DirTehn.pdf
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- este răspunzător, în condiţiile legii, pentru modul de îndeplinire a îndatoririlor legate de obligaţiile 

rezultate din Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor și în cel de mandat ; 

- răspunde de respectarea disciplinei de producţie, de realizarea indicatorilor de performanţă ; 
 

Conditii de calificare: 

- Studii superioare tehnice  

- Vechime în muncă în specialitatea studiilor de minim 10 ani 

- Experiență relevantă de minim 10 ani în funcții de conducere în cadrul unor întreprinderi 

publice/private  

- Cunoașterea aprofundată a cadrului legislativ și de reglementare a serviciilor în domeniul 

transportului public 

- Experienţă în elaborarea/dezvoltarea de strategii corporative şi participarea în 

implementarea unor proiecte de investiţii reprezintă un avantaj 

- Experiență și abilități specifice, necesare pentru activitatea societății, în domeniul 

implementării proiectelor europene. 

- Experiență tehnică în domeniul parc auto,gestionare flote auto, necesară pentru 

activitatea societății 

- Experiență în domeniul licitațiilor publice 

-  Experiența în derularea unor proiecte de reabilitare și/sau de infrastructură 

-  Expereință tehnică în domeniul transportului de persoane  

- Competențe profesionale (planificare strategică, gestionarea riscului, management de 

proiect, operarea și dezvoltarea sistemului transport)  

- Bune competențe interpersonale (imagine, leadership, abilități de comunicare, de susținere 

argumentată a opiniilor proprii, de negociere, diplomație, orientare spre rezultate, gandire 

strategică, muncă în echipă) 

- Nu a fost inițiată și nu se află în desfășurare nicio procedură de natura penală împotriva sa 

și nu are nici o condamnare penală 

 

Beneficii aferente posturilor de: Director General, Director Tehnic și Director Economic; 
 

Candidatul selectat, pe fiecare post în parte, va avea un pachet salarial în concordanță cu 

responsabilitățile funcției, în conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice și a Normelor Metodologice pentru stabilirea indicatorilor de 

performanţă financiari şi nefinanciari şi a componenței variabile a remuneraţiei membrilor consiliilor 

de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, precum şi a directorilor, respectiv a 

membrilor directoratulu și în limitele maximale aprobate de Adunarea Generală a Acționarilor 

Societății. Remunerația va fi rezonabilă în raport cu alte companii similare. 
 

Candidaţii vor depune, conform instrucțiunilor de mai jos, următoarele documente :  

1. Curriculum vitae în format european însoţit de documente doveditoare (copia actului de 

identitate, copiile documentelelor care să ateste nivelul studiilor, ale altor documente care să 

certifice efectuarea unor specializări și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 

specifice) ; 
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2. Documente doveditoare privind vechimea. 

3. O recomandare profesională;  

4. Declaraţie de interese potrivit dispoziţiilor Legii nr. 161/2003, cu modificările şi completările 

ulterioare ; 

5. Declaraţii pe propria răspundere privind respectarea cerinţelor prevăzute la art. 4, art. 12 alin. 

(3), art. 30 alin. (9) şi art. 36 alin. (7) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011; 

6. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

depunerii candidaturii; 

7. Cazier judiciar ; 

8. Cazier fiscal ; 

9. Declaraţie pe proprie răspundere prin care aplicantul va confirma că nu a fost iniţiată şi nici nu 

se află în desfășurare procedură de natură penală împotriva sa ;  

10. Declaraţie pe proprie răspundere prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale în 

scopul procesului de recrutare şi selecţie.  
 

CONFIDENȚIALITATE 

            Numele si prenumele candidaţilor, datele personale ale acestora sau orice alte informaţii care 

ar putea să ducă la identificarea persoanelor a căror publicare ar putea să le aducă vreun prejudiciu de 

orice natură ar fi acesta, au caracter confidențial.  

Dosarele de candidatură cu documentele necesare se depun pe suport de hârtie, în plic închis 

și sigilat până în data de 09.01.2026 orele 14 :00, ora României, la sediul societăţii din Oradea 

(secretariat), str. Atelierelor nr. 12. 

Dovezile de validitate a informaţiilor din CV vor fi semnate în nume propriu pentru 

conformitate cu originalul. Documentele vor fi depuse în plic închis, cu mențiunea : Aplicaţie pentru 

poziţia Director General/ Director Tehnic/ Director Economic al societății ORADEA TRANSPORT 

LOCAL S.A. 

Plicurile ajunse după data şi ora menţionată nu vor fi luate în considerare. 

Candidaturile vor fi depuse în limba română. 

Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor pentru candidatură este obligatorie. 

 
 

 

 

 

https://sintact.ro/#/dokument/16840782
https://sintact.ro/#/dokument/16921894

