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nr. înreg. 5441/19.06.2024       Aprobat: 

          Director General, 

          ing. REVNIC Adrian 

 

 

 

INVITAȚIE  DE  PARTICIPARE 
 

Prin prezenta, vă invităm să participați la următoarea achiziție directă: 

Date generale ale achiziției 

 obiectul achiziției: sercicii analize/examinări medicale și psihologice 

 cod CPV: 85148000-8– Servicii de analize medicale (Rev.2) 

 valoarea estimată: 139.000 lei 

 sursa de finanţare: fonduri proprii 

 perioada de valabilitate a ofertelor: 30 zile de la data limită de depunere a ofertelor 

 data limită pentru transmiterea/depunerea ofertelor: 25.06.2024, ora 12:00 

 adresa de e-mail la care se transmite oferta: achizitii@otl.ro sau se depune personal la 

secretariatul societății OTL SA (Oradea, str. Atelierelor nr.12), în plic închis 

 durata contractului: 24 luni 

 atribuire prin catalogul electronic SEAP (câştigătorul achiziţiei directe, va introduce în catalogul 

electronic al achiziţiilor publice – SEAP, oferta câştigătoare, pentru a putea finaliza achiziţia). 

 

Documente solicitate 

Documente de calificare 

CUI sau Certificat ORC – din care să reiasă obiectul de activitate în corespondență cu obiectul 

achiziției. 

Prestatorul trebuie să fie autorizat și certificat să presteze toate tipurile de analize medicale solicitate 

și să fie agreat pentru a efectua examinări medicale și psihologice pentru personalul cu atribuții în 

siguranța transporturilor la un punct de lucru pe raza municipiului ORADEA. Se va prezenta 

autorizația sanitară de funcționare și certificatul de agreare în vigoare. 

Propunerea financiară este formată din formularul de ofertă și din centralizatorul de prețuri. Prețul 

unitar al serviciilor se va prezenta în LEI, cu maxim 2 zecimale. Nu se acceptă ofertarea parţială a 

serviciilor solicitate. 

 

Criteriul de atribuire: prețul cel mai scăzut pentru seturile de analize solicitate din ofertele calificate. 

 

Modul de întocmire și prezentare a ofertei 

Întreaga documentație a ofertei se depune obligatoriu printr-una din modalitățile de mai jos: 

 pe e-mail la adresa achizitii@otl.ro până la termenul stabilit. Documentele completate de ofertant 

se vor transmite în format scanat, semnate și ștampilate pe fiecare pagină iar CUI-ul, autorizația, 

certificatul, etc, scanate (la solicitare, ofertanții vor prezenta documentele și în original, respectiv 

copie conformă cu originalul) 

sau 

mailto:achizitii@otl.ro
mailto:achizitii@otl.ro
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 personal la secretariatul societății OTL SA, în plic închis pe care se va înscrie: „Către Biroul 

Achiziții-Aprovizionare – Ofertă pentru achiziția directă de servicii analize/examinări 

medicale. Termen depunere: 25.06.2024, ora 12:00” (până la data limită stabilită pentru 

depunerea ofertei). Documentele completate de ofertant vor fi în original semnate și ștampilate, 

iar exemplarele în copie se vor depune semnate și ștampilate pentru conformitate cu originalul. 

 

Nu se acceptă oferte întârziate, parţiale sau alternative! 

 

ANEXE: 

- Caietul de sarcini 

- Model contract prestări servicii 

- Centralizatorul de prețuri 

- Acord acceptare clauze contractuale 

- Informații generale 

 

 

 

Birou Achiziții-Aprovizionare, 

ing. VURST Judit 
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Nr. 5363 / 18.06.2024       Aprobat: 
                Director General 
             ing. REVNIC Adrian 

 
 
 

CAIET  DE  SARCINI 
servicii de analize/examinări medicale și psihologice 

 
Examinările medicale şi psihologice se vor efectua doar în unităţile agreate de 

Ministerul Transporturilor. 
Categoria de angajați pentru care se solicită realizarea analizelor medicale sunt:  

 personal cu atribuții în siguranța transporturilor: 
 vatmani – aproximativ 115 de persoane 
 șoferi – aproximativ 190 de persoane 

 personal tehnic (lăcătuși, electricieni, sudori, vopsitori, etc) – aproximativ 45 de 
persoane. 

Menționăm că numărul de personal poate suferi modificări (poate fi diminuat sau 
suplimentat – motiv: fluctuația personalului) pe parcursul derulării contractului. 

Lista cu personalul OTL pentru care se vor solicita efectuarea examinări medicale se 
va transmite prestatorului de către responsabilul de contract / coordonator SSM. 

Se va încheia contract de prestări servicii de analize medicale pe o perioadă de 24 
luni. 
 

1. Examinări medicale pentru personal cu atribuții în siguranța transporturilor 
(ST) - conform Ordinului MT nr. 1151/1752/2021 

Periodicitatea controlului periodic: anual 
 

Angajare: 
1. Examen clinic general de medicina muncii 
2. Fișa de siguranța transporturilor 
3. Aviz psihologic de siguranța transporturilor 
4. Încheiere fișa de aptitudine 
Control periodic: 
1. Examen clinic general de medicina muncii 
2. Fișa de siguranța transporturilor 
3. Aviz psihologic de siguranța transporturilor 
4. Încheiere fișa de aptitudine 
Conținut Fișa de siguranța transporturilor: 
1. Consultație medicină internă 

- electrocardiogramă (ECG) 
2. Consultație chirurgie generală 
3. Consultație oftalmologie 
4. Consultație ORL 

- audiogramă 
5. Consultație neurologie 
6. Consultație psihiatrie 
7. Analize de laborator 

- Hemoleucogramă completă (HLG) 
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- Test serologie Lues /VDRL 
- Test HIV 
- Glicemie 
- Gamaglutamil transferaza (GGT) 
- Colesterol total 
- Uree 
- Creatinină 
- Fibrinogen 
- Sumar de urină 

 
Atât la anagajare cât și la control periodic, în funcție de caz, se pot solicita 

examinări/consultații suplimentare față de cele prevăzute în fișa standard: 
- Ex. consultații de specialitate: cardiologie, diabetologie, etc 
- Radiografie pulmonară standard (RPS), ecografie generală, etc. 

 
Periodicitatea controlului periodic standard este la 1 an. În funcție de caz/ patologie, șeful 

comisiei/ comisia ST poate solicita o reexaminare la interval mai scurte (3, 6 luni etc.) la una 
sau mai multe specialități. 
 

2. Analize medicale pentru personal fără atribuții în siguranța transporturilor 
(electricieni, lăcătuși cu lucru la înălțime, electromecanici, sudori, vopsitori, etc) 

Examinările MM se efectuează pe baza solicitării și fișei de identificare a factorilor 
de risc completate de către angajator, pentru fiecare funcție/grup de funcții în parte, în 
conformitate cu Hotărârea 355/2007 și completările ulterioare: 
 

Pentru toate funcțiile (inclusiv personal TESA): 
Examen medical la angajare, respectiv la control periodic: 
- Examen clinic general 
- Încheiere fișa de aptitudine 

 
În funcție de fișa de risc, la orice funcție, se pot asocia condiții de muncă 

particulare: 
Fişa 123. Muncă la înălţime 

Prin lucru la înălţime se înţelege activitatea desfăşurată la minimum 2 m măsuraţi de 
la tălpile picioarelor lucrătorului până la baza de referinţă naturală (solul) sau orice altă bază 
de referinţă artificială, bază faţă de care nu există pericolul căderii în gol. 

 
Examen medical la angajare: 
 - examen clinic general (include probe vestibulare, probe de echilibru si testarea 

acuităţii vizuale, câmpul visual) 
- încheiere fișa de aptitudine 
- audiogramă 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii 
- ECG 
- glicemie 
Examen medical periodic: 
- examen clinic general (include probe vestibulare, probe de echilibru si testarea 

acuităţii vizuale, câmpul visual) 
- încheiere fișa de aptitudine 
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- ECG - anual 
- glicemie - anual 
- audiogramă - anual 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii 

 
Pentru electricieni 
Fişa 124. Muncă în reţelele de foarte înaltă, înaltă, medie şi joasă tensiune, aflate sau 

nu sub tensiune 
Examen medical la angajare: 
- examen clinic general (include testarea acuitatii vizuale şi simţ cromatic,camp vizual, 

probe vestibulare si de echilibru) 
- încheiere fișa de aptitudine 
- audiogramă 
- glicemie 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii 
- ECG 
Examen medical periodic: 
- examen clinic general – anual (include probe vestibulare si de echilibru, testarea 

acuității vizuale, simț chromatic, câmp vizual) 
- încheiere fișa de aptitudine 
- audiogramă - anual 
- glicemie - anual 
- examen psihologic - la indicaţia medicului de medicina muncii 
- ECG – anual 
 
Fişa 140. Personal care în cadrul activităţii profesionale conduce utilaje, 

vehicule de transport intrauzinal şi/sau maşina instituţiei 
Examen medical la angajare: 
- examen clinic general (include probe vestibulare, probe de echilibru și testarea 

acuităţii vizuale, câmpul visual) 
- încheiere fișa de aptitudine 
- examen psihologic 
- audiogramă 
- ECG 
- glicemie 
Examen medical periodic: 
- examen clinic general – anual – (include probe vestibulare, probe de echilibru și 

testarea acuităţii vizuale, câmpul vizual) 
- încheierea fisei de aptitudine 
- testarea acuităţii vizuale, simţ cromatic, câmp vizual (rodatest) – în cabinet 
- examen psihologic 
- audiogramă - anual 
- ECG - anual 
- glicemie – anual 

 
În cazul sudorilor, vopsitorilor, tinichigiilor etc. poate exista expunere la diverse 

substante chimice, pulberi (care se menționează în fișa de risc) 
La examinările menționate în condițiile de mai sus se pot adăuga: 

 spirometrie 
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 analize de laborator: 

 TGO 

 TGP 

 GGT 

 alte analize 
 

Fişa 133. Personal care asigură întreţinerea curăţeniei 
Examen medical la angajare: 
- examen clinic general 
- încheierea fisei de aptitudine 
- spirometrie 
- examen coproparazitologic 
Examen medical periodic: 
- examen clinic general – anual 
- încheierea fisei de aptitudine 
- examen coproparazitologic - anual 
- spirometrie - la indicaţia medicului de medicina muncii 

 
În funcție de caz/patologie, medicul de medicina muncii poate să schimbe 

periodicitatea controlului periodic, mai repede de 1 an, poate să solicite examen de adaptare, 
poate să solicite examinări suplimentare (consultații de specialitate, RPS, etc) 

La indicaţia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilităţilor 
medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde 
investigaţii şi/sau examene medicale de specialitate suplimentare celor prevăzute în fisele 
medicale. 
 
Din cele prezentate mai sus: 

- Examenul clinic general – se efectuază de către medicul de intreprindere OTL SA 
- Încheierea fișei de aptitudine – se face de către unitate specializată pe medicina 

muncii cu care are OTL SA contract 
 
Serviciile de examinări medicale solicitate sunt: 
 

Nr. crt. Denumire examinări medicale 
PU / persoană 

(LEI) 

ST-1 Fișa de siguranța transporturilor: 
1. Consultație medicină internă 

- electrocardiogramă (ECG) 
2. Consultație chirurgie generală 
3. Consultație oftalmologie 
4. Consultație ORL 

- audiogramă 
5. Consultație neurologie 
6. Consultație psihiatrie 
7. Analize de laborator: 

- hemoleucograma completa (HLG) 
- test serologie Lues /VDRL 
- test HIV 
- glicemie 
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- gamaglutamil transferaza (GGT) 
- colesterol total 
- uree 
- creatinina 
- fibrinogen 
- sumar de urină 

ST-2 Aviz psihologic de siguranța transporturilor  

Analize medicale pentru personal fără atribuții în siguranța transporturilor (electricieni, 
lăcătuși cu lucru la înălțime, electromecanici, sudori, vopsitori etc) sau după caz, dacă sunt 
necesare/solicitate examinări/consultații suplimentare, reexaminare de către medici: 
 

Nr. crt. Denumire analize 
PU / persoană 

(LEI) 

1 
OFTALMOLOGIE - testarea acuităţii vizuale, simţ 
cromatic, câmp vizual (rodatest)  

 

2 AUDIOGRAMĂ (ORL)  

3 Examen PSIHOLOGIC  

4 ECG/EKG  

5 GLICEMIE  

6 Spirometrie (PFV)  

7 TGO  

8 TGP  

9 Gamaglutamil transferaza (GGT)  

10 Radiografie pulmonara (la indicatie)  

11 Examen coproparazitologic  

12 Consult specialitate medicală  

13 Consult specialitate chirurgicală  

 
 
 
Șef Birou RU      Întocmit: 
GHIUCA Liana Mia     Coord. SSM, ec. ROSTAS Aranka 
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(model) 

CONTRACT  DE  PRESTĂRI  SERVICII  ANALIZE / EXAMINĂRI  MEDICALE 
 

Nr. __________ / _______________ 
 
 
1. PĂRȚILE  CONTRACTANTE 
1.1. Autoritatea contractantă: ORADEA TRANSPORT LOCAL SA (OTL SA), cu sediul în jud. Bihor, 
Oradea, str. Atelierelor, nr.12, cp 410542, telefon: 0259/423245 şi fax: 0259/426010, e-mail: 
secretariat@otlra.ro, înmatriculată sub nr. ORC: J05/1/1991, CIF: RO63483, cod IBAN: RO05 RNCB 
0032 0464 9835 0001 la banca BCR Oradea, reprezentată prin ing. REVNIC Adrian, având funcţia 
de Director General şi ec. NICA Romeo, având funcţia de Director Economic, în calitate de beneficiar, 
pe de o parte 

și 
1.2. ___________________________________________________________________________, 
în calitate de prestator, pe de altă parte. 
 
Prezentul contract de servicii are la bază cumpărarea directă atribuită prin catalogul electronic SEAP: 

_______________________ 

 

Potrivit Regulamentului UE nr. 679/27.04.2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date, pentru a răspunde noilor 

exigenţe în calitate de operator de date cu caracter personal, vă informăm că datele personale din 

prezentul contract vor fi prelucrate strict în scopul îndeplinirii obligațiilor contractuale și efectelor 

acestora, fără a se transmite mai departe, pe perioada producerii efectelor contractului și cu 

consimțământul dumneavoastră. 

 
2. OBIECTUL  CONTRACTULUI 
2.1. Obiectul contractului constă în efectuarea de către prestator, la solicitarea scrisă a beneficiarului, 
a serviciilor medicale (analize/examinări medicale și psihologice) în conformitate cu solicitările 
beneficiarului. 
2.2. Beneficiarul se obligă să plătească preţul convenit în prezentul contract pentru serviciile prestate. 
 
3. DURATA  CONTRACTULUI 
3.1. Durata prezentului contract este de 24 luni de la data intrării în vigoare, începând cu data de 
_______________ 
3.2. Durata contractului se poate modifica prin act adiţional cu acordul părților. 
 
4. PREȚUL  CONTRACTULUI 
4.1. Beneficiarul va achita suma reprezentând contravaloarea examinărilor medicale / de laborator / 
psihologice solicitate și efectuate, care se află consemnate în fișele de aptitudini, pe bază de factură. 
4.2. Preţurile unitare a serviciilor medicale sunt după cum urmează: 
________________ 
 

4.3. Preţul unitar din oferta stabilită câştigătoare este ferm, nu poate fi modificat, ajustat sau 
actualizat pe toată durata de derulare a contractului. Prețul se va achita prin virament bancar în contul 
menționat la art. 1.2. 
4.4. Dacă pentru obținerea avizului de aptitudine, în cazul salariaților cu probleme de sănătate, se 
impun consultații / investigații suplimentare, acestea vor fi suportate de beneficiar (angajator) 
conform tarifelor contractate și prezentate la art. 4.2. 

mailto:secretariat@otlra.ro
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4.5. Valoarea estimată a serviciilor prestate este de ____________ LEI, iar valoarea totală a 
serviciilor prestate în baza acestui contract nu va depăși pragul valoric stabilit prin Legea 99/20016 
art. 12 alin (4) privind achizițiile directe de servicii. 
 
5. OBLIGAȚIILE  PRESTATORULUI 
5.1. Să asigure serviciile medicale ce fac obiectul prezentului contract, conform standardelor/ 
reglementărilor în vigoare și să efectueze prestarea serviciilor contractate pe toată durata 
contractului. 
5.2. Să asigure accesul salariaților beneficiarului, la cerere, la toate informațiile referitoare la starea 
lor de sănătate. 
5.3. Să consilieze beneficiarul în toate problemele medicale și psihologice intervenite, conform 
termenilor contractului. 
5.4. Să respecte confidențialitatea tuturor datelor și informațiilor privitoare la pacient, precum și 
demnitatea și intimitatea acestora. 
5.5. Să anexeze lângă fiecare factură emisă un tabel nominal cu personalul OTL examinat și tipurile 
de servicii/ analize medicale prestate, în mod defalcat. 
 
6. OBLIGAȚIILE  BENEFICIARULUI 
6.1. Să achite contravaloarea serviciilor prestate în termen de maxim 30 zile de la data confirmării 
facturii de către beneficiar. Plata se face prin virament bancar în lei, pe baza facturilor emise de 
prestator şi acceptate şi confirmate de beneficiar. 
6.2. Să prezinte un tabel nominal cu persoanele care efectuează vizita medicală și funcțiile acestora, 
iar în cazul apariției unor modificări să anunțe prestatorul. 
6.3. Să respecte planificarea întocmită de comun accord cu prestatorul. 
6.4. Să trimită personalul și să asigure prezentarea acestuia la control conform programării și la 
termenele prevăzute de lege, împreună cu actele necesare (buleti / cartea de identitate, adeverință 
de la medical de familie pentru boli cronice și pentru numărul de zile de concediu medical). 
 
7. SOLUȚIONAREA  LITIGIILOR 
7.1. Beneficiarul şi prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative 
directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu 
îndeplinirea contractului. 
7.2. Dacă, după 15 de zile de la începerea acestor tratative, beneficiarul şi prestatorul nu reuşesc să 
rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluţioneze 
de către instanţele judecătoreşti competente de pe raza teritorială unde îşi are sediul beneficiarul. 
 
8. ÎNCETAREA  CONTRACTULUI 
8.1. Prezentul contract încetează de drept la expirarea perioadei de valabilitate a contractului. 
8.2. Prezentul contract poate înceta oricând de comun acord. 
8.3. Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi dă dreptul 
părţii lezate de a cere rezilierea contractului de servicii şi de a pretinde plata de daune-interese. 
8.4. Beneficiarul îşi rezervă dreptul de a denunţa unilateral contractul sau părţi din contract, după 15 
zile de la apariţia unor circumstanţe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului. 
 
9. LIMBA  CARE  GUVERNEAZĂ  CONTRACTUL 
9.1. Limba care guvernează contractul este limba română. 
 
10. COMUNICĂRILE 
10.1. Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie 
transmisă în scris. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât şi în 
momentul primirii. 
10.2. Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, fax sau e-mail cu condiţia confirmării în scris 
a primirii comunicării. 
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11. LEGEA  APLICABILĂ  CONTRACTULUI  
11.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din România 
 
12. CARACTERUL  CONFIDENȚIAL  AL  CONTRACTULUI 
12.1. (1) O parte contractantă nu are dreptul, fără acordul scris al celeilalte părţi: 
a) de a face cunoscut contractul sau orice prevedere al acestuia unei terţe părţi, în afara acelor 
persoane implicate în îndeplinirea contractului, sau a organelor abilitate de legislaţia în vigoare;  
b) de a utiliza informaţiile şi documentele obţinute sau la care are acces în perioada de derulare a 
contractului, în alt scop decât acela de a-şi îndeplini obligaţiile contractuale.  
 (2) Dezvăluirea oricărei informaţii faţă de persoanele implicate în îndeplinirea contractului se 
va face confidenţial şi se va extinde numai asupra acelor informaţii necesare în vederea îndeplinirii 
contractului.  
12.2. O parte contractantă va fi exonerată de răspunderea pentru dezvăluirea de informaţii referitoare 
la contract dacă: 
   a) informaţia era cunoscută părţii contractante înainte ca ea să fi fost primită de la cealaltă parte 
contractantă; sau 
   b) informaţia a fost dezvăluită după ce a fost obţinut acordul scris al celeilalte părţi contractante 
pentru asemenea dezvăluire; sau 
   c) partea contractantă a fost obligată în mod legal să dezvăluie informaţia. 
 
13. FORȚA  MAJORĂ 
13.1. Forţa majoră trebuie constatată de o autoritate competentă. 
13.2. Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul 
contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează. 
13.3. Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a 
prejudicia drepturile ce li se cuveneau părţilor până la apariţia acesteia. 
13.4. Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia de a notifica celeilalte părţi, imediat 
şi în mod complet, producerea acesteia şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea 
limitării consecinţelor. Forţa majoră trebuie comunicată de partea care o invocă şi către o autoritate 
competentă şi constatată ca atare. 
13.5. Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează că va acţiona o perioadă mai mare de 14 zile, 
fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părţi încetarea de plin drept a prezentului contract, 
fără ca vreuna din părţi să poată pretinde celeilalte daune-interese. 
 
14. DISPOZIȚII  FINALE 
14.1. Propunerea financiară şi propunerea tehnică sunt parte integrantă a contractului. 
14.2. Părţile contractante au dreptul, pe durata îndeplinirii contractului, de a conveni modificarea 
şi/sau completarea clauzelor contractuale în cazul apariţiei unor circumstanţe care lezează interesele 
comerciale legitime ale acestora şi care nu au putut fi prevăzute la data încheierii contractului. 
14.3. Modificarea şi/sau completarea clauzelor contractuale se poate face prin anexe şi/sau acte 
adiţionale la contract, numai cu acordul scris al ambelor părţi. 
14.4. Părţile au înţeles să încheie prezentul contract în 2 (două) exemplare originale, câte unul pentru 
fiecare parte. 
 
 
BENEFICIAR       PRESTATOR 
Oradea Transport Local SA      
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  CENTRALIZATOR  DE  PREȚURI   

  Servicii analize medicale, cod CPV: 85148000-8   

   
 

 

 
Nr. crt. Denumire examinări medicale 

LEI  

 
P.U. / persoană 

 

 Examinări medicale pentru personal cu atribuții în siguranța transporturilor  (ST)  

 1-ST Fișa de siguranța transporturilor : 

  

 

 1.1.Consultație medicină internă  

       electrocardiogramă (ECG)  

 1.2.Consultație chirurgie generală  

 1.3.Consultație oftalmologie  

 1.4.Consultație ORL  

       audiogramă  

 1.5.Consultație neurologie  

 1.6.Consultație psihiatrie  

 1.7.Analize de laborator:  

      -hemoleucograma completa (HLG)  

      -test serologie Lues /VDRL  

      -test HIV  

      -glicemie  

      -gamaglutamil transferaza (GGT)  

      -colesterol total  

      -uree  

      -creatinina  

      -fibrinogen  

      -sumar de urină  

 2-ST Aviz psihologic de siguranța transporturilor    
 Analize/Examinări medicale pentru personal fără atribuții în ST sau la nevoie  

 
3 

OFTALMOLOGIE - testarea acuităţii vizuale, simţ 

cromatic, câmp vizual (rodatest) 
  

 

 4 AUDIOGRAMA (ORL)    

 5 Examen PSIHOLOGIC    

 6 ECG    

 7 GLICEMIE    

 8 Spirometrie (PFV)    

 9 TGO    

 10 TGP    

 11 Gamaglutamil transferaza (GGT)    

 12 Radiografie pulmonară    

 13 Examen coproparazitologic    

 14 Consult specialitate medicală    

 15 Consult specialitate chirurgicală    

  valoarea toltală:   

 Data:  
  

 Întocmit:    
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Operator economic 
_________________ 
(denumirea/numele) 

 
INFORMAŢII  GENERALE 

 
1. Cod fiscal: ________ 
 
2. Nr. îreg. ORC: __________ 
 
3. Obiect de activitate principal: ______________ 
 
4. Adresă sediului central: 
    Adresa de corespondență: 
    Adresă punct de lucru: 
 
5. Telefon: 
    Fax: 
    E-mail: 
 
6. Contul şi banca furnizorului ____________________________________________ 
 
____________________________________________________________________ 
 
7. Persoana/Persoanele împuternicită/împuternicite să semneze contractul şi funcţia 
acesteia/acestora: 
 
____________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________ 
 
 
 
Data: 
       ___________________________ 
         (Nume, prenume) 
       ___________________________ 
         (Funcţie) 
       ___________________________ 
        (Semnătura autorizată şi ştampila) 
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ACORD  PRIVIND  ACCEPTAREA  PREVEDERILOR  CONTRACTUALE 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata _________________________ reprezentant legal al 

_________________________________________________________ cu sediul în 

____________________________________________________________________, 

declar în numele propriu că sunt de acord cu prevederile modelului de contract de 

prestări servicii de analize/examinări medicale și psihologice, elaborat de ORADEA  

TRANSPORT  LOCAL S.A. 

 

 

 

 

Data: ___________ 

 

............................................................................... 

(nume, prenume, semnătură şi ştampila) 
 


