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ANUNT DE RECRUTARE 

'I 
SELECTIE PERSONAL PENTRU IMPLEMENTAREA

PROIECTULUI ROHU.390 ,,IMPROVING THE PUBLIC TRANSPORT SERVICE AT THE
LEVEL OF OMDEA AND DEBRECEN CROSS-BORDER URBAN POLES " (ACRON|M

TRANSBORDER)

1. lNFORlvtATll GENERALE :

S.C. Oradea Transport Local S.A. imptementeaze, in perioada Februarie 2019-
lanuarje 2021, proiectut ROHU-390 ,,imbunitifirea serviciutui de transport pubtic ta
nivetul potitor urbani transfrontalieri Oradea ;i Debrecen" (acronim TRANSBORDER).

Proiectul TRANSBORDER se deruleazi in parteneriat cu Asocia[ia de Dezvottare
lntercomunitari Transregio gi Compania de Transport Pubtic din Debrecen (Ungaria),
este finanlat in cadrul Programului de Cooperare Transfrontatieri INTERREG VA
RomAnia-Ungaria 2014-2020 ;i vizeazi imbunitSfirea, respectiv dezvottarea a cel
pulin 15 servicii de transport public [a nivelul acestei zone de frontier6.

Principatele rezultate estimate a fi atinse prin acest proiect constau in
reatizarea unui Studiu de Ftux de cStitori, a unei anchete Origine-Destinalie, a unui
Plan de Dezvoltare a re[etei de transport pubtic [oca[ in Municipiul Oradea, achizilia a
11 autobuze noi (7 ta Oradea ;i 4 ta Debrecen), modernizarea sistemutui automat de
locatizare vehicute ;i informare c5l5tori, achizifia a 55 de panouri de informare in
timp real care vor fi instatate in sta[iite de transport pubtic, dezvoltarea unei aptica[ii
mobile care si permiti ptanificarea cilStoriitor ta nivelul sistemutui de transport
pubtic din Oradea ;i Debrecen, organizarea campaniei "sdptdmAna Europeani a
Mobititifii" atAt in Oradea, cAt gi in Debrecen.

Bugetu[ total a[ acestui proiect este de 2.930.600 Euro, din care finanlarea
nerambursabitd asigurati prin Fondul European de Dezvoltare Regionati se ridici ta
suma de 2.491.010 Euro, cofinanlarea nalionati, [a suma de 349.907,40 Euro in timp
c€, contribu[ia proprie a cetor trei parteneri (S.C. Oradea Transport Local S.A,
Asocialia de Dezvottare Intercomunitari Transregio gi Compania de Transport Pubtic
din Debrecen) este de 89.682,60 Euro.

ln vederea imptementdrii proiectutui respectiv S.C. Oradea Transport Local S.A.
organizeazi recrutarea gi seteclia personatutui necesar, care va fi angajat pe bazd de
contract individual de munci pe durati determinati pentru urmitoarete posturi:

l. 1 post Manager de Proiect (cu o normi de 50% din timpul normal de tucru);
ll. 1 post Manager Financiar (cu o norml de 50% din timpul normal de tucru);
lll. 1 post Expert tehnic nr. 1 (cu o normd de 25% din timpul normat de tucru);
lV. 1 post Expert tehnic nr.2 (cu o normi de25% din timpu[ normal de tucru);
V. 1 post Expert Intern Comunicare (cu o normi de 25% din timpul normal de

tucru).

Pag.1/5



2.

t.

a

a

o

a

ATRTBUT| tLE POSTURTLOR:

Manager de proiect:
Asiguri managementuI gtobat al, proiectutui, coordoneazi activitatea echipei de
implementare pentru atingerea rezuttatetor planificate ;
Asiguri gestionarea gi utitizarea eficienti a resurselor, identifici probtemete care ar
putea apirea gi afecta procesul de imptementare 9i propune m5suri de remediere a
deficienlelor ;
Supervizeazd activitatea de imptementare a activitafitor proiectului de citre membrii
echipei de proiect in conformitate cu sarcinile ce [e revin acestora ;
Asiguri planificarea tuturor activitXlitor/subactivitelitor proiectutui;
Organizeaz6 intAtniri atdt [a nivetut echipei tocale de imptementare a proiectului cAt gi
[a nivelul intregutui parteneriat in vederea verificirii stadiutui de imptementare gi
ptanificirii activit5li tor;

^Urmiregte 
respectarea contractutui de finanlare;

lntocmegte planuri detailate de lucru gi monitorizeazd respectarea implementdrii
acestora ;

Asigurd executarea [a timp a activitdfitor;
Coordoneazd pregdtirea documentaliitor de lucru necesare atribuirii contractelor de
achizilii pentru lucriri, bunuri gi servicii;
Participd ta intocmirea caietelor de sarcini/ termenitor de referinli in vederea
achiziliondrii tucriri [or, bunuritor gi serviciitor necesare proiectutui;
Supervizeazl imptementarea contractetor incheiate cu diferilii operatori economici in
vederea respectlrii termenilor de referinld stabitili;
Coordoneaz6 intocmirea raportdritor la nivetul S.C. Oradea Transport Locat S.A. ;i a
rapoartetor de proiect;
Asigurarea vizibititilii activitdlitor proiectului conform cu Manualul de identitate
vizuali, inclusiv retalia cu mass media;
Participd gi susline prezentiri in cadrul unor evenimente ce urmeazi a fi organizate in
cadrut acestui proiect;
Stabitegte sistemul de evidenfi, indosariere gi arhivare a documentelor proiectului
care si permitd controtut/ auditut proiectului pe durata imptementirii gi post-
imptementare.

ll.Manager Financiar
. Asigurarea unui management coerent din punct de vedere financiar a[ proiectutui;
. Organizarea evidenlei financiar-contabite potrivit cerinlelor specifice acestui program;
o Conformarea cu bugetul proiectutui;
. Planificarea cash-flow in vederea asiguririi imptemtirii optime a proiectului;
. Asigurarea corectitudinii gi tegatitilii ptIlitor gi a operaliunitor financiar-contabite ate

proiectului;
. Elaborarea rapoartelor financiare regutate gi/sau intermediare atdt ta nivetut 5.C.

Oradea Transport Local S.A., cdt gi [a nivel de proiect;
ParticipX la etaborarea Caietetor de Sarcini in vederea contractirii seMciitor externe
necesare pentru implementarea anumitor subactivitili /activitili ate proiectului;
ldentificarea tuturor problemelor care ar putea si apari din punct de vedere financiar
in procesul de imptementare a proiectului.gi depunerea eforturilor pentru solulionarea
acestora;
Comunicarea cu structurite de management ate acestui program, Parteneru[ de
Proiect, furnizorii gi prestatorii de servicii contractali precum gi cu atte entitili cu
care 5.C: Oradea Transport Local 5.A. interaclioneazi pe parcursul perioadei de
implementare a proiectutui;
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o Monitorizarea gi evaluarea interni din punct de vedere financiar.

lll. Expert tehnic nr. 1

' Asigurd coordonarea procesului de implementare a activitilitor referitoare [a
modernizarea serviciului de transport pubtic [a nivetul S.C. Oraiea Transport Local
S.A. prin achizilia unor autobuze noi, cu emisii scizute de CO2, in cadrut 

'pachetutui

de Activitili lnvestment l1 (Modernizing the Pubtic Transport service operated by
Oradea Local Public Transport Company).

o ldentificX probtemete care ar putea apirea ;i afecta procesul de implementare
activitilitor menlionate mai sus ;i propune m5suii de remediere a deficienfetor;o Este responsabil de intocmirea caietutui sarcini in vederea achizifiondrii unor autobuze
noi cu emisii scdzute de CO2 ;4Participi [a evatuarea ofertelor depuse in cadrul
procedurii de atribuire privind achizilia unor autobuze noi, cu emisii scizute de CO2,
la nivetul S.C. Oradea Transport Locat S.A.;

' Asiguri monitorizarea contractului de furnizare a autobuzelor noi ce vor fi
achizilionate in cadruI proiectului TRANSBORDER;r Este responsabiI de procesul de testare, formare 9i receplie a a autobuzetor noi ce vor
fi achizilionate in cadrut proiectului TRANSBORDEfi;o ParticiPi. ta organizarea diferitetor evenimente de comunicare, care urmeazi a fi
derulate in cadruI proiectutui;

' Efectueazi anatize, informiri ;i prezentiri corelat cu activitdlite de care este
responsabil.

lV. Expert tehnic nr.2
' Asiguri coordonarea procesutui de imptementare a activitilitor referitoare ta

modernizarea sistemutui AVL (Automatic Vehicte Location) gi a sistemutui de informare
a pasagerilor [a nivelul S.C. Oradea Transport Locat S.A. aferente Pachetutui de
Activit6li lnvestment ll (Modernizing the Pubtic Transport service operated by Oradea
LocaI Pubtic Transport Company);

o ldentificd probtemete care ar putea apdrea ;i afecta procesul de imptementare
activitilitor menlionate mai sus 9i propune misuii de remediere a deficienfetor;

' Este responsabil de intocmirea caietutui/caietetor de sarcini in vederea achizilionirii
serviciitor/echipamentetor specifice activit6litor indicate anterior;o Participi [a evatuarea ofertetor depuse in cadrul procedurii de atribuire a
echipamentelor/serviciilor necesare modernizdrii sistemutui AVL (Automatic Vehicte
Location) 9i a sistemului de informare a pasageritor [a nivelut S.C. Oradea Transport
Local S.A.;

' Asigurd monitorizarea contractelor de furnizare/servicii ce vor fi incheiate pentru
modernizarea sistemutui AVL (Automatic Vehicte Location) ;i a sistemutui de informare
a pasagerilor [a nivelut S.C. Oradea Transport Locat S.A.;o Este responsabit de procesut de testare, formare si receplie a
serviciitor/echipamentetor ce vor fi achizilionate in vederea modeinizirii sistemutui
AVL (Automatic Vehicte Location) gi a sistemului de informare a pasagerilor [a nivelul
S.C. Oradea Transport Locat S.A.;

o Participi [a organizarea diferitetor evenimente de comunicare, care urmeazi a fi
derulate in cadruI proiectutui;

o Efectueazi anatize, informiri gi prezentiri coretat cu activitXlite de care este
responsabit.
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V. Expert Intern Comunicare
. Asiguri coordonarea procesutui de imptementare a activitX[itor de comunicare [a

nivetul S.C. Oradea Transport Local S.A.;
ldentificd problemete care ar putea apirea ;i afecta procesul de comunicare ;i
diseminare a activitdlitor proiectutui gi propune mlsuri de remediere a deficienfetor;
Participi [a intocmirea caietetor de sarcini in vederea achiziliondrii
servicii lorl produselor necesare asi guririi vizi bi tit5lii proiectului ;
Stabitegte^gi gestioneazi in mod regulat comunicarea cu mass-media gi atte pirfi
relevante in comunicarea Proiectului;
Monitorizeazd procesut de realizare gi actualizare a website-utui dedicat proiectului;
Monitorizeazi procesul de realizare 9i diseminare a diferitetor materiate de vizibititate
aferente proiectutui, in conformitate cu Manualut de identitate vizuatX a Programutui
I nterreg VA RomAnia- Ungaria 201 4-2020;
Transmite comunicatete de pres6, informiri oficiate referitoare [a proiect, invitagiite
[a evenimente;
Participi [a organizarea diferitetor evenimente de comunicare, care urmeazi a fi
derulate in cadrul proiectutui;
Asigurl mobilizarea pdrfitor interesate in vederea reatizirii unui grad ridicat de
participare ta evenimentele organizate in cadruI acestui proiect;

CERINTE GENERALE 5I SPECIFICE:

A. GENERALE:
cetilenie romdni/cetdlenie a attor state membre ale Uniunii Europene, sau a statelor
aparlinAnd 5paliutui Economic European ;i regedinla in Romdnia;
cunoa;terea timbii romAne, scris pi vorbit;
vdrsta minimd de angajare regtementati de prevederite tegate;
capacitate de exerciliu deptinX;

B. SPECIFICE:
Pentru postu[ de Manaqer de Proiect:
Studii superioare de tungl durati;
Vechime in munci minim 3 ani;
Activitifi anterioare de redactare proiecte, respectiv de impl,ementare gi consuttanli
in domeniuI managementuI proiectetor;
Coordonarea a cel pulin 3 proiecte de cooperare transfrontalieri in derutare sau care
au fost finatizate;
Cursuri de instruire gi/sau de speciatizare in management de proiect;
Experien!6 in domeniuI monitorizirii proiectetor;
Cunogtinle de operare pe calcutator (Word, Excel, Power Point, Internet, etc);
Abititeti in utilizarea unei [imbi striine de circutalie internalionati (timba engtezi);

Pentru postul de Manaqer Financiar:
Studii superioare de tungi durati;
Vechime in munci minim 10 ani;
Activititi anterioare de asigurare a managementului financiar in cadrul unor proiecte
cu finanlare europeani sau na[ionati;
Cursuri de instruire gi/sau de specializare in contabititate.
Cunogtinle de operare pe catcutator (Word, Excet, Power'point, Internet, etc);
Abititeli in utitizarea unei timbi striine de circutalie internalionati (timba engtezd);

Pentru postul de Expert Tehnic nr. 1:
Studii superioare de tungd durati;
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o Vechime in munci minim 3 ani;
o Activitdli anterioare [egate de participarea in cet pulin 2 proiecte in domeniut

transportutui pubtic;
. Cunoltinge de operare pe calcutator (Word, Excet, Power Point, Internet, etc);. Abititili in utitizarea unei limbi strdine de circulalie internalionatd (timba engtezX);

d) Pentru postul de Expert Tehnic nr. 2:o Studii superioare de lungi durat6;
o Vechime in muncd minim 3 ani;
o ActivitXli anterioare legate de participarea in cet pulin 2 proiecte in domeniut

transportutui pubtic;
o Cuno$tinfe de operare pe calculator (Word, Excel, Power Point, Internet, etc);. Abititeli in utitizarea unei timbi striine de circutalie internalionaLd (timba engtezi);

e) Pentru postul de Expert Intern Comunicare:
o Studii superioare de tungi duratd;
. Vechime in munci minim 10 ani;
. Cunottinle de operare pe calcutator (Word, Excel, Power Point, Internet, etc);o Abititili in utitizarea unei timbi striine de circulalie internalionati (timba engtezi);

Termen timiti pentru transmitere intenlie/depunere dosar de candidaturi: 18.01 .ZO1g

Anunlul va fi postat atAt pe site-ul S.C. Oradea Transport Local S.A. gi va fi afi;at ta
panouI de informatii.

Data: 07.01.2019

Cu stimi,

Viorel lAircea

Director
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